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Administración
de Empresas
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Práctica laboral Asegurada

5 semestres

92,5% de empleabilidad

Fuente: Ficha Institucional de Datos. SIES (AEB, TAD)

Esta modalidad te permite estudiar con flexibilidad desde 
nuestra plataforma virtual, con acompañamiento constante 
de docentes y tutores. Cada módulo tiene plazos definidos y 
cuenta con una clase online semanal con un docente para 
reforzar contenidos y resolver dudas.

Modalidad Online Asincrónica
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