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1. Respetar todas las indicaciones entregadas por la Institución. 

 

2. Indicar oportunamente estado de embarazo o enfermedad de base. 

 

3. No asistir a oficina o instalaciones si presenta fiebre sobre 37.8°, tos seca o dolores musculares, 

y deberá informar a su jefatura.  

 

4. En todas las ocasiones se debe limitar el contacto entre las personas, manteniendo una distancia 

de 1 metro como mínimo.  

 

5. Evitar saludar de mano o de beso. 

 

6. Lavado frecuente de manos, con agua y jabón o en su defecto con alcohol gel. 

 

7. Estornudar o toser con el antebrazo o en un pañuelo desechable. 

 

8. No tocarse los ojos, nariz y boca. 

 

9. Evitar reuniones presenciales, priorizando reuniones a través de videoconferencia u otros 

medios tecnológicos 

 

10. Utilizar los bienes y espacios de uso común de forma responsable y solidaria, siguiendo las 

recomendaciones de la Institución. 

 

11. Uso constante de mascarillas. 

 

12. Ingreso: Esperar el turno para la toma de temperatura. 

 

13. Antes de firmar el libro de asistencia, limpiarse las manos con alcohol gel o toallita desinfectante, 

usar propio lápiz, al terminar de firmar, limpiar contratapas del libro, con alcohol gel o toallitas 

desinfectantes, las cuales estarán ubicadas en la recepción de cada sede. 

 

14. No compartir artículos de escritorio, higiene ni de alimentación. 

 

 

 

 

 

 



INSTRUCTIVO COVID-19 
 
Organización del trabajo de los 
colaboradores 

  
 
 
 

 

Versión 01 | Fecha de vigencia: 31/08/2020 | Páginas: 2 de 2 
 

 

 

15. Antes de comenzar las labores, limpiar el puesto de trabajo, computador, mouse, teclado, 

teléfono, con alcohol gel o toallita desinfectante. 

 

16. Al momento de realizar reuniones, se sugiere utilizar medios electrónicos, en caso de que la 

reunión presencial no pueda ser reemplazada por otros medios, se recomienda: reducir el 

número de personas, que los participantes estén al menos 1 metro de distancia entre sí y evitar 

disponer de alimentos y bebestibles durante la reunión. 

 

17. Evitar transitar por otros pisos de los edificios, que no sean el sector de trabajo. 

 

18. Si el colaborador debe recibir pagos, preferir mecanismos sin contacto, evitando manipular 

efectivo o tarjetas de otros. 


