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REGLAMENTO DE BECAS CENTRO DE FORMACION TECNICA MANPOWER

TITULO

REGLAS GENERALES APLICABLES A TODAS LAS BECAS O BENEFICIOS

Articulo 1°

Las becas o beneficios contenidos en este Reglamento tienen por objetivo contribuir al cumplimiento
de los siguientes propdsitos:

a) Apoyar a los estudiantes que tienen una situacion econdémica vulnerable, ya sea de forma
permanente o transitoria.

b) Reconocer el mérito de aquellos estudiantes que acrediten un desempefio académico
superior, obtenido en forma previa a su ingreso o durante sus estudios en el Centro de
Formacién Técnica Manpower.

c) Reconocer y estimular el rendimiento académico destacado.
d) Apoyar a estudiantes que trabajan y estudian en forma conjunta.

Articulo 2°

Para los efectos de este Reglamento, se denominara “beca”, a los beneficios que liberen de pago, ya
sea en forma parcial o total, del correspondiente arancel de estudios o carrera, a los estudiantes del
Centro de Formacién Técnica Manpower que cumplan los requisitos establecidos, por un periodo
académico semestral determinado.

La beca podra aplicarse al arancel de matricula o al arancel semestral de la carrera, segun se
determine mas adelante. Con todo, por regla general se entendera que una beca cubre solo el arancel
de carrera y no el de matricula, salvo que el beneficio otorgado expresamente haga referencia al
arancel de matricula.



Articulo 3°

Si bien las becas se aplican para el afio académico determinado, podran ser renovadas utilizando el
mismo procedimiento de postulacién mediante el cual fueron asignadas.

Si una beca ha sido conferida por un semestre o afio académico completo o por toda la carrera, su
aplicacién en cada periodo académico, segun sea el caso, estara siempre sujeta a que el beneficiado
cumpla copulativamente con las siguientes condiciones respecto del semestre cursado en forma
inmediatamente anterior al de la renovacion:

a) Un promedio simple semestral de notas superior a 5,5, de todos los médulos cursados;

b) No haber reprobado modulos por inasistencia;

c) Haber inscrito todos los mddulos que, por avance curricular, el estudiante debia cursar; y,

d) Que el estudiante se encuentre al dia en el pago de sus obligaciones economicas al momento

de la renovacion.

La condicién de renovacion de becas establecida en el inciso anterior se aplicara a todas las becas o
beneficios que el Centro de Formacion Técnica Manpower aplique a sus estudiantes, incluyendo a
aquellos no comprendidos en el presente Reglamento y que en el futuro se creen o apliquen por parte
de la Direccidn Ejecutiva, con la sola excepcion de las becas o beneficios externos, las que se regiran
por las reglas establecidas por las entidades que las otorguen.

Articulo 4°

Sin perjuicio de los requisitos particulares que se establezcan para la aplicacion de cada beca o
beneficio, sera requisito general para acceder a éstos, poseer la calidad de Alumno Regular del Centro
de Formacion Técnica Manpower, de conformidad con lo establecido por el Reglamento Académico
del Centro.

Articulo 5°

Las becas establecidas en este Reglamento se aplicaran a los aranceles que se devenguen desde el
momento de su asignacidn en adelante, y no cubriran el todo o parte de aranceles vencidos y que se
encuentren adeudados, salvo indicacidn expresa en contrario al momento de asignar el beneficio.

Cuando la beca de que se trate tenga un cupo maximo de beneficiarios y no se hayan definido criterios
académicos o de otra indole para su asignacion, los cupos se asignan por orden cronoldgico de
matricula al semestre correspondiente, comenzando por los mas antiguos.



Articulo 6°

La Unidad de Vida Estudiantil sera la encargada de administrar el proceso de postulacion y/o
asignacién de beneficios, debiendo para tal efecto llevar registros apropiados para evidenciar el
cumplimiento de los requisitos que cada beca establece por parte de los beneficiados. Asimismo, dicha
unidad debera velar por la correcta aplicacion de los beneficios en los registros financieros de los
beneficiarios, asegurando que se cumplan con los requisitos de asignacion y/o renovacion.

Articulo 7°

Las distintas becas establecidas en este reglamento son, por regla general, incompatibles entre si, sin
perjuicio de las excepciones establecidas en el articulo 13°. En caso de que un estudiante sea
seleccionado o potencial beneficiario para mas de una de ellas, se le aplicara sélo aquella que le
reporte el mayor beneficio.

Las becas establecidas en este reglamento tampoco son compatibles con convenios con empresas,
promociones o descuentos comerciales aplicables al arancel semestral o anual de carrera, debiendo
el alumno optar por aquél que mejor le convenga, salvo en el caso de la beca Segundo Hermano y la
Solidaria. Asimismo, las becas aqui establecidas son compatibles con los descuentos que puedan
aplicarse en razon de pago al contado.

Las becas establecidas en este reglamento, asi como las rebajas de arancel derivadas de la aplicacion
de convenios con empresas y promociones o descuentos, tampoco son compatibles con los aranceles
especiales que la Direccién Ejecutiva pueda fijar para el caso de alumnos que, excediéndose en la
duracion normal de su plan de estudios en razon de repitencia u otra causa, y atendida la oferta de
modulos disponibles para cursar en un semestre determinado, s6lo puedan inscribir una carga de
maodulos u horas notoriamente inferior a la regular.

Articulo 8°

Dentro de los criterios de asignacion de becas, se considerara la circunstancia de que los postulantes
sean beneficiarios de becas o créditos de arancel provenientes de entidades externas, ya sean
publicas o privadas. En estos casos, se dara preferencia en la asignacién a aquellos postulantes que
no sean beneficiarios de becas o créditos externos.

Articulo 9°

En caso que se generen excedentes para el estudiante por la aplicacion de becas internas, en ningun
caso dichos montos se entregaran al estudiante, salvo que dichos excedentes tengan origen en pagos
realizados con recursos propios por parte del estudiante. Lo mismo se aplicara en caso de créditos
externos.



Articulo 10°

Las postulaciones a las becas contempladas en las letras a), c), g), e i) del articulo 13° de este
reglamento se realizara al momento de matricularse en el primer afio de la carrera. Una vez
matriculado el estudiante, precluira en forma definitiva su derecho a impetrar estas becas.

Las postulaciones a las becas contempladas en las letras e), y f) se realizaran al momento de firmar
el contrato de prestacion de servicios educacionales. Una vez matriculado el estudiante, precluira su
derecho a invocar la aplicacion de estas becas durante el lapso de duracién del contrato respectivo,
pudiendo solicitarla para periodos académicos futuros, al momento de firmar el nuevo contrato.

La aplicacién de la beca se refleja en el contrato de prestacion de servicios educacionales respectivo,
aplicandose inicialmente el descuento proporcional que corresponda al primer semestre de la misma.

El saldo pendiente de descuento se aplicard una vez que el estudiante haya cumplido los requisitos
de renovacion establecidos en el articulo 3° de este reglamento. El mismo procedimiento se aplicara
en las renovaciones futuras del beneficio, si las hay.

La postulacion a la beca solidaria, a que se refiere la letra d) del articulo 13° se realizara en forma
anual, y la asignacion del beneficio tendra la misma cobertura temporal. No obstante, en los casos del
articulo 3° inciso 2° del presente reglamento, los estudiantes que cumplan las condiciones de
renovacion de un beneficio tendran preferencia sobre los postulantes nuevos.

Los plazos y fechas de postulacion a la beca solidaria seran determinados por la Unidad de Vida
Estudiantil.

La aplicacion de la beca de excelencia académica Rodolfo Urrutia Rodriguez, a que se refiere la letra
b) de este reglamento, no requerira postulacion y su aplicacién sera definida y comunicada por el
Comité de Becas al que se alude en el articulo siguiente, al inicio de cada afio académico.

La beca Trabajador Vespertino se postulara al momento de matricularse como alumno de primer afio,
momento en que debera acreditarse el cumplimiento de los requisitos por parte del estudiante. La
asignacién definitiva de la beca y su reflejo en los estados de deuda del estudiante, se realizara una
vez cerrado en forma definitiva el proceso de asignacion de becas estatales del afio correspondiente.

Articulo 11°

Existira un Comité de Becas integrado por un representante de la Direccion Académica, un
representante de la Jefatura de Administracién y Finanzas y seré presidido por el Director Ejecutivo,
ademas del Encargado de Vida Estudiantil, quien presentara los casos a evaluar. Los respectivos
Director Académico y Jefe de Administracion y Finanzas designaran a sus representantes en cada
oportunidad que el Comité sesione.



Articulo 12°

La aplicacion de una sancién disciplinaria sera causal de caducidad inmediata de cualquier beneficio
estudiantil que el estudiante sancionado estuviera gozando, a partir de la fecha de la resolucién que
la aplique. Lo mismo ocurrira en caso de suspension o renuncia de un estudiante.

TiITULO I

DE LAS BECAS

Articulo 13°

Las becas otorgadas por el Centro de Formacion Técnica Manpower son las siguientes:

a)

Beca Rendimiento Académico (NEM) para alumnos de primer afio:
Beneficiara a todos los estudiantes de primer semestre, que no hayan cursado estudios con
anterioridad en el CFT Manpower, y cuyos promedios de notas de ensefianza media (NEM) se
encuentren en los siguientes rangos:
i.  Entre 5,0y 5,94, tendrén una rebaja en el arancel de carrera equivalente a un 15%;
i.  Sielpromedio NEM es igual o superior a 5,95, la rebaja sera de un 25% del arancel
de carrera. Este beneficio solo es compatible con la beca Segundo Hermano.

Beca de Excelencia Académica Rodolfo Urrutia Rodriguez:

Beneficia al mejor estudiante de cada jornada (diurno, vespertino y a distancia), segun promedio
de notas determinado una vez cursado el primer afio de la carrera. Los beneficiarios no podran
pertenecer a una misma carrera en cada jornada. Esta beca no requiere postulacion, puesto
que el Comité de Becas las asignara a aquellos estudiantes que cumplan con los requisitos. En
caso de haber mas de un estudiante que cumpla la condicion de asignacion, el Comité de Becas
la asignara a aquél que le parezca tenga mayor mérito académico, atendidas las circunstancias
del caso. La Beca otorga una rebaja del 30% del arancel anual para el segundo afio de la
carrera, sin perjuicio de las condiciones de renovacion establecidas en el articulo 3° de este
Reglamento. Este beneficio no se hara extensible al quinto semestre o posteriores y solo es
compatible con la beca Segundo Hermano.

Beca Egresado EMTP:

Este beneficio aplica a quienes hayan egresado de un establecimiento de ensefianza media
técnico-profesional, dentro de los 5 afios anteriores al afio académico al cual el postulante se
matricula. En este caso, el descuento al arancel de carrera seré de un 15% y se mantendra
mientras el estudiante cumpla con los requisitos de renovacion de becas establecidos en el



articulo 3°. El Director Ejecutivo podra fijar un cupo anual de beneficiarios. Este beneficio solo
es compatible con Beca Segundo Hermano.

Beca Solidaria:

Podran postular a esta beca, aquellos estudiantes que presenten una condicion socioecondmica
desfavorable, lo que serd acreditado al momento de postular, ya sea mediante un informe
suscrito por un Asistente Social u otro medio idoneo. La postulacién a esta beca se realizara al
inicio de cada afio, en la época que determine la Unidad de Vida Estudiantil, y se asignara por
un maximo de 2 semestres, sin perjuicio de las condiciones de renovacion de becas
establecidas en este Reglamento. Excepcionalmente, se podré abrir un proceso de postulacion
especial durante el mes de agosto, para el caso de que existan recursos disponibles que no
seran utilizados producto de beneficiarios que no la hayan renovado u otra causa. El monto de
beca a aplicar a cada beneficiado lo determinara el Comité de Becas y podra contemplar como
méximo un 50% del arancel anual. El Director Ejecutivo establecera anualmente un fondo de
becas para este fin.

Beca Funcionarios CFT Manpower:

Este beneficio es otorgado a los trabajadores de la Institucion, su conyuge, conviviente civil e
hijos, y consiste en una rebaja del 50% del arancel de carrera, mientras se mantenga la calidad
de trabajador de CFT Manpower. En caso de perderse la calidad de trabajador de la Institucion,
el beneficio se extinguira en forma inmediata y no se aplicara para el semestre siguiente al de
la fecha de pérdida de dicha calidad.

Beca 2do Hermano:

Este beneficio es otorgado a aquellos estudiantes que tengan un hermano, de simple o doble
conjuncion, matriculado en forma previa con al menos un semestre de antigliedad en CFT
Manpower. El beneficio consiste en una rebaja del 10% en el monto del arancel semestral de
carrera y es extensible a todos los hermanos que cumplan la condicién de otorgamiento. Este
beneficio es compatible con las siguientes becas: Rendimiento Académico (NEM) para alumnos
de primer afio, Solidaria, Beca de Excelencia Académica Rodolfo Urrutia Rodriguez, Egresado
EMTP, Asociados Empresas Manpower y Continuidad de Estudios.

Beca Continuidad de Estudios:

Este beneficio es otorgado a aquellos estudiantes titulados en forma previa de otra carrera en
CFT Manpower. El beneficio consiste en una rebaja del 20% en el arancel de la segunda
carrera. En el caso de que un estudiante curse una segunda mencion, la rebaja en el arancel
de carrera sera de un 25%. Este beneficio solo es compatible con la Beca Segundo Hermano.

Beca Estudiante Trabajador Vespertino:
Se aplicara un beneficio equivalente a un 15% del arancel anual para aquellos alumnos nuevos
de primer afio, que no hayan sido objeto de becas estatales y que acrediten su condicién de



trabajador con una antigiiedad no inferior a seis meses desde la fecha de matricula. Esta beca
solo aplicara para el primer afio de estudios y tendra un cupo maximo de beneficiarios, segun
defina la Direccién Ejecutiva para cada periodo de admision. La aplicacion de este beneficio, se
realizara solo una vez concluido el proceso de asignacion de becas estatales, entre aquellos
postulantes que no hayan recibido una beca estatal. Los estudiantes de la modalidad a Distancia
no son elegibles para esta beca. Este beneficio solo es compatible con la Beca Segundo
Hermano y Beca de Excelencia Académica Rodolfo Urrutia Rodriguez.

Articulo 14°

La Direccion Ejecutiva podré establecer otras becas o beneficios para estudiantes, los cuales, para su
renovacion, se regiran siempre por lo dispuesto en el articulo tercero inciso segundo de este
reglamento.



COMPATIBILIDA
D ENTRE BECAS
INTERNAS

BECA NEM

BECA EXCELENCIA
ACADEMICA
RODOLFO URRUTIA

RODRIGUEZ

ANEXO |

COMPATIBILIDAD ENTRE BECAS INTERNAS

BECA NEM

NO

BECA EXCELENCIA
ACADEMICA
RODOLFO URRUTIA
RODRIGUEZ

BECA EGRESADO
EMTP

BECA SOLIDARIA

BECA
FUNCIONARIOS
CFT MANPOWER

BECA SEGUNDO
HERMANO

BECA
CONTINUIDAD DE
ESTUDIOS

BECA
TRABAJADOR

BECA EGRESADO
EMTP

NO

NO

NO

NO

NO

Sl

NO

NO

BECA SOLIDARIA

NO

BECA
FUNCIONARIOS
CFT MANPOWER

NO

BECA SEGUNDO
HERMANO

SI

BECA
CONTINUIDAD DE
ESTUDIOS

NO

BECA
TRABAJADOR

NO




ANEXO Il

CUADRO RESUMEN COMPATIBLE

RENOVABLE ANO

CARACTERISTICAS APLICA 1° ANO APLICA 2° ANO SIGUIENTE CON BECA POSTULACION SIGNACION MODALIDAD
BECAS ESTATAL
BECA NEM Sl NO NO SI CONTRATO 1° ANO CONTRATO TODAS

BECA EXCELENCIA 3
ACADEMICA RODOLFO NO Sl NO Sl NO RESOLUCION TODAS
URRUTIA RODRIGUEZ

BECA EGRESADO EMTP S| S| S| S| CONTRATO 1° ARO | CONTRATO TODAS

BECA SOLIDARIA sl sl NO S| VIDA ESTUDIANTLL |  RESOLUCION TODAS

B e S| S| S| S| cgr;gzxga;ﬁgo CONTRATO TODAS

R S| S| S| S| CONTRATO 1° ARO | CONTRATO TODAS

BECA O mios 0 PF S| S| sl S| CONTRATO 1° ANO |  CONTRATO TODAS
BECA TRABAJADOR S Sl NO NO CONTRATO 12 ARO RESOLUCION TODAS EX-A

Y/O SIGUIENTES DISTANCIA




